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Se ha recibido en este Centro Directive, ef dis 2 de los corrientes, su escrito del9 de
julio Gitimo, dirigido a la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre la no inclusion
en ¢l Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos de aquellos panticutares que se
acojan a los beneficios econdmicos establecidos en el Real Decreto 2818/1998, de 23 de
digtembre,

Como se expone en el referido escrito, el mencionado Real Decreto 2818/1998, del
Ministerio de Industria y Energia, concede a los productores de energia eléctrica, que
wtilicen a sai fin instalaciones solares fotovoltaicas conectadas a red, ynas primas de 66 o
36 pts. KW, en atencién a que la potencia instalada sea inferior o superior a 5 KW,
cuestionando si dichas personas deben o no quedar encuadradas en ¢f Régimen Especial
de Trabajadores Autdnomos, v, en caso afirmativo, posibilidad de concesidn de algune
bonificacidn econdmica,

El articulo 2 del Decreto 253071970, de 20 de agosto (BOE de 15 de septiembre.
Correccion errores BOE 30 de sepliombre), regulador del referido Régimen Especial,
hace depender fa condicion de trabajador auténomo, 4 efectos de su integracion en dicho
régimen, de la realizacion de uma actividad ecomdmica a titulo lucrativo “de forma
habitual, personal ¥ divecta, sin sujecion por ella a contrato de trabafo y anngue utilice
el servicio remunercde de otras personas’

Del tenor literal de este precepto se deduce que, sdlo la realizacion de una actividad
econdmica en determinadas condiciones, da lugar a la inclusion en el campo de
aplicacion de este Régimen Especial, resultando decisivo a tales efectos la particular
manera de desarrollarla y asf, un trabajador serd encuadrable en dicho Régimen Especial,
cuando reafice el trabajo de forma habitual, personal y directa.

Segiin la jurisprudencia, ¢ téemino habitualidad no debe confundirse con el de
periodicidad, sino que el trabajo personal y directo debe ser cotidianamente la principal
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For tanto, aquetias personas que desarrollen las aclividades recogidas en el citado Read
Drecredrr 2818/1998, sin animo de fuero o sin habiteatidad, no estaran dentro ded carepo
de aplicacion del Régimen Bapecial de Trabajadores Auvtbnomos, por lo gue no
procederta s ala. Por el conlraric, en aqueios casos om los Gue CORCUITaN &5as
circunstancias resalts ineladible o cumplimients de e obligacidn, sin gue sea posible
realizar distrecionalmente ninpuna exceprion. Fn eonsecuencia, habri que atender & cula
caso concreto de forma tndividualizada, sin gue poeda darse un cntenio general para todo
o colectivo del que trata Ta consults,

Reiprotn 4 la bonificacion cabre sefialar que, su finalidad s el estimmulo parz cf empleo de
determimados pnipos de trabajadores por cuenia ajena, tales como los minuwvilidos, los
emigranies retornados que sc enceentren én Siluacion de pare, los incapacitados totales ¥
sheoluotos readmitidos s Bas prestaciones recoperadoras, elc. Por ello, =dlo aquelios
empresarfios que contmaten 2 leabajadores em los gue se den las menciomadas
circunstancias, tendrin derecho 2 reducie la cuota tote & inpresar, es decir, a fa
bonificacion, siceds, puss, obvio que esta medida no o5 aplicable a los trabajadores
AutHnomios,
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